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§ 105
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi läsnäolijat ja koollekutsumisen. Kokous todettiin lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 106
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henna Suosaari ja Petteri Haukka.
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§ 107
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ennalta lähetetty esityslista on kokouksen työjärjestyksenä. Muissa asioissa todetaan 
edellisen kokouksen jälkeen sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan tekemät 
viranhaltijapäätökset sekä varmistetaan 09.11.2022 aloitteena esiin tulleen 
lapsiystävällisen kunnan statuksen haun eteneminen kunnanhallituksen käsittelyyn.
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§ 108
Välitilinpäätös tammi-elokuu 2023, hyvinvointilautakunta

RauDno-2023-492

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite välitilinpäätös sivistys 1-8 2023.pdf

Liitteenä on sivistysosaston toiminnan välitilinpäätös toimintakuvauksineen ja talouden 
toteutumineen tammi-​elokuulta 2023 toisen vuosikolmanneksen päätyttyä. Talous on pääosin 
toteutunut suunnitellusti. Toiminnalliset tavoitteet on saavutettu.

KOULUTUS YHTEENSÄ              
  TP 2022 TA 2022 TA 2023 TOT 1-​8kk EDV 1-​8kk Muutos M %
T U L O T (ulkoiset) -​346 129 -​260 922 -​161 300 -​211 194,​71 -​303 498,​83 92 304 130,​90
M E N O T (ulkoiset) 5 250 357 5 204 931 5 079 510 3 718 474,​97 3 427 240,​49 291 234 73,​20
TOIMINTAKATE    (ulkoiset) 4 904 228 4 944 009 4 918 210 3 507 280,​26 3 123 741,​66 383 539 71,​30
               
Sumupoistot ja satunnaiset 360 597 346 439 354 071 240 995,​64 240 893,​11 103 68,​10
Tulot (sisäiset) -​151 516 -​74 661 -​26 655 -​19 356,​00 -​89 064,​76 69 709 72,​60
Menot (sisäiset) 831 557 850 270 1 019 834 494 167,​84 531 462,​44 -​37 295 48,​50
TOIMINTAKATE    (sisäiset) 1 040 638 1 122 048 1 347 250 715 807,​48 683 290,​79 32 517 53,​10
               
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ 5 944 865 6 066 057 6 265 460 4 223 087,​74 3 807 032,​45 416 055 67,​40
 

 

KULTTUURI JA VAPAA-​AIKA YHTEENSÄ            
  TP 2022 TA 2022 TA 2023 TOT 1-​8kk EDV 1-​8kk Muutos M %
T U L O T (ulkoiset) -​54 495 -​64 976 -​103 273 -​108 146,​24 -​28 933,​30 -​79 213 104,​70
M E N O T (ulkoiset) 588 519 604 000 582 883 416 195,​09 377 732,​13 38 463 71,​40
TOIMINTAKATE    (ulkoiset) 534 024 539 024 479 610 308 048,​85 348 798,​83 -​40 750 64,​20
               
Sumupoistot ja satunnaiset 54 555 54 556 50 690 34 315,​46 36 464,​22 -​2 149 67,​70
Tulot (sisäiset) -​12 891 -​13 485 -​14 158 -​9 699,​53 -​8 710,​32 -​989 68,​50
Menot (sisäiset) 103 891 102 512 126 579 53 803,​59 66 738,​93 -​12 935 42,​50
TOIMINTAKATE    (sisäiset) 145 555 143 583 163 111 78 419,​52 94 492,​83 -​16 073 48,​10
               
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ 679 579 682 607 642 721 386 468,​37 443 291,​66 -​56 823 60,​10
 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen,​ elinvoimaan ja hyvinvointiin 
sekä viestintään ja vuorovaikutteisuuteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista 
kestävään kehitykseen päätökseteossa,​ hyvään mielenterveyteen sekä osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistysosaston välitilinpäätöksen toisen 
vuosikolmanneksen päätyttyä ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Perusopetuksen osalta keskusteltiin erityisesti henkilöstön 
jaksamisesta ja todettiin toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi.

Tiedoksi
Pirkko Annala, Merja Koivula-Laukka
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§ 109
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen perustaminen

RauDno-2023-532

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen, Matti Vänttinen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Varhaiskasvatuksen henkilöstön kelpoisuusvaatimukset muuttuvat,​ ja siirtymäaika 
päättyy vuonna 2030. Lastenhoitajien suhteellinen osuus henkilöstöstä laskee,​ ja 
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien suhteellinen osuus henkilöstöstä 
kasvaa. Tällä hetkellä ja ennusteissa myös siirtymäajan päättyessä 
varhaiskasvatuksessa vallitsee valtakunnallisesti merkittävä henkilöstövaje.

Rautalammin varhaiskasvatuksessa ei ole tällä hetkellä lainkaan varhaiskasvatuksen 
sosionomin vakansseja. Tällä hetkellä yksi lastenhoitajan vakansseista on täyttämättä. 
Lautakunnalle esitetään nyt lastenhoitajan vakanssin muuttamista varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimeksi 01.01.2024 alkaen. Kustannusvaikutus vuositasolla olisi noin 
2700 €. Tällä muutoksella varauduttaisiin ennakoivasti muuttuviin henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksiin.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä joustavaan työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle yhden lastenhoitajan 
toimen muuttamista varhaiskasvatuksen sosionomen toimeksi 01.01.2024 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala, Lehtolainen Sanni
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§ 110
Määräaikaisen koulunkäynnin ohjaajan toimen perustaminen

RauDno-2023-534

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Perusopetuksessa on syyslukukauden alettua ollut merkittävästi henkilöstön 
poissaoloja ja uupumista. Erityisopetuksessa on huomattava henkilöstöresurssin vaje 
eikä ole todennäköistä,​ että erityisopetuksen rekrytointi onnistuisi kesken 
lukuvuoden. Arjen sujuvuuden varmistamiseksi ja opetustyön tueksi tarvitaan lisää 
henkilöstöä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen sekä osallisuuden 
vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää määräaikaisen koulunkäynnin ohjaajan toimen 
perustamista ajalle 01.10.2023–01.06.2024. Kustannusvaikutus kokonaisuutena olisi 
noin 20100 €,​ mistä kuluvalle tilivuodelle kohdistuisi noin 7500 €. 

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 8/2023 10 ( )19
Hyvinvointilautakunta 18.10.2023

§ 111
Nuori yrittäjyys ja talous ry:n sopimus

RauDno-2023-528

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite NYT ry sopimusluonnos.pdf

Rautalammin kunnan sopimuskausi NYT – nuorten yrittäjyys ja talous ry:n kanssa on 
päättymässä lukuvuoden lopussa. NYT ry. tuottaa koulujen opetukseen talouteen ja 
yrittäjyyteen liittyviä materiaaleja ja oppimiskokonaisuuksia sekä toteuttaa 
kuudensien ja yhdeksänsien luokkien oppilaille yrityskyläpäivät Kuopiossa. Myös 
toiselle asteelle on materiaalipaketteja.

Palautteet yrityskyläpäivistä ovat olleet erittäin myönteiset.

Sopimuksen hinnat ovat oppilasmäärän perustuvia. Sopimus tehtäisiin kolmeksi 
lukuvuodeksi ja se olisi arvoltaan noin 3700 €.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ha hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kestävään kehitykseen ja hyvään 
mielenterveyteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää osaltaan suosittaa kunnanhallitukselle Nuorten 
yrittäjyys ja talous NYT ry:n kanssa tehtävää sopimusta kolmeksi lukuvuodeksi 
syyslukukaudesta 2024 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
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Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala
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§ 112
Kouluterveyskyselyn tulokset

RauDno-2023-481

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 kouluterveyskysely 2023 8-9 lk ja lukio.pdf
2 kouluterveyskysely 2023 4-5 lk.pdf

THL toteuttaa kouluterveyskyselyn joka toinen vuosi. Vuoden 2023 tulokset 
julkistettiin 21.09.2023. Oheisen linkin kautta pääsee tarkastelemaan valtakunnallisia 
ja kuntakohtaisia tuloksia. Liitteessä on tiivistelmä tuloksista Rautalammin osalta. 
Vuoden 2023 kysely on koskenut 4. ja 5. sekä 8. ja 9. luokan oppilaita ja lukiolaisia. 
Tiivistelmässä ovat rinnakkain Rautalammin tiedot vuosilta 2019,​ 2021 ja 2023 sekä 
valtakunnalliset tiedot vuodelta 2023. Solut punattu tai viherretty sen mukaan,​ 
poikkeaako Rautalammin tulos olennaisesti myönteiseen tai kielteiseen suuntaan 
valtakunnallisesta tuloksesta.

 

Osoite kyselyn tuloksiin:

https://thl.fi/fi/tutkimus-​ja-​kehittaminen/tutkimukset-​ja-​hankkeet/kouluterveyskysely
/kouluterveyskyselyn-​tulokset

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen sekä osallisuuden 
vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää todeta kouluterveyskyselyn tulokset ja velvoittaa 
huomioimaan hyvinvoinnin edistämisen lasten ja nuorten palveluja suunniteltaessa ja 
toteutettaessa kunnan yksiköissä.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 113
TEA-viisarin johtamisen osa-alueen tulokset

RauDno-2023-527

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite TEA-viisarin johtamisen osa-alue.pdf

THL on julkaissut TEA-​viisaritulokset johtamisen osa-​alueelta. Kokonaisuutena 
Rautalammin kunta menestyy hyvin (83 pistettä / koko maan tulos 84 pistettä). 
Yksittäisissä muuttujissa on parannettavaa.

Yleisesti voidaan todeta,​ että jatkossa tulee kiinnittää huomiota hyvinvointia ja 
osallisuutta koskevien asioiden julkaisuun kuntalaisten saataville sekä hyvinvoinnin 
edistämiseen liittyvien asioiden päätöksentekokiertoon lautakunnasta valtuustoon 
saakka.

Linkistä pääsee suoraan THL:n sivulle Rautalammin tuloksiin:

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
view=KES&y=2023&r=KUNTA686&r=KUNTA778&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä viestintään ja 
vuorovaikutteisuuteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kestävään 
kehitykseen päätöksenteossa sekähyvään mielenterveyteen ja osallisuuden 
vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi TEA-​viisarin johtamisosa-​
alueen tulokset. Lautakunta kannustaa vahvistamaan osallisuutta koskevaa tiedotusta 
sekä varmistamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asioiden 
päätöksentekokierron lautakunnasta valtuustoon saakka. 
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Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala
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§ 114
Nuorisovaltuuston säännöt

RauDno-2023-529

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen, Inna Kääriäinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, vapaa-aikasihteeri

Liitteet
1 liite RAUNOn säännöt 2023.pdf

Nuorisovaltuusto lähestyy hyvinvointilautakuntaa sääntömuutostoiveella,​ joka koskee 
nuorisovaltuuston jäsenmäärän joustavoittamista välille 6–9 (nyt 6–8). Muutettujen 
sääntöjen luonnos on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteiistä viestintään ja vuorovaikutteisuuteen sekä 
elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitteista 
kestävään kehitykseen päätöksenteossa,​ hyvään mielenterveyteen sekä osalliisuuden 
vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä nuorisovaltuuston ehdottaman 
sääntömuutoksen sekä jäsenmääräksi nuorisovaltuuston jäsenmääräksi 6–9 ja 
päättää edelleen uudet säännöt käyttöön otettaviksi välittömästi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kääriäinen Inna
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§ 115
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

KOULUVERKKOPROSESSIN ETENEMINEN

-​ pyöreän pöydän työryhmä on kokoontunut tähän mennessä yhteensä kolme kertaa 
ja keskustellut kouluverkkokehittämisen tavoitteista ja vaihtoehdoista,​ suunnitellut 
lapsivaikutusten arviointia sekä arvioinut eri vaihtoehtoja

-​ koululla on ollut henkilöstölle kaksi keskustelutilaisuutta,​ jossa on käyty läpi koulun 
tämän hetken haasteita,​ eri vaihtoehtoja ja osittain lapsivaikutusten arvioinnin 
toteutusta

-​ keskustelut henkilöstön kanssa jatkuvat syysloman jälkeen

 

HARRASTAMISEN SUOMEN MALLI

AVI:lta haettiin hankerahoitusta Harrastamisen Suomen malliin 21 525 euroa. 
Hankerahaa saatiin 20 000 euroa ja toiminta aloitettiin elokuussa 2023. 
Harrastuskerhoja vetävät pääsääntöisesti vapaa-​aikapuolen työntekijät Janne 
Mensonen,​ Inna Kääriäinen ja Niko Ollilainen. Muutama kerho toimii ostopalveluna,​ 
joita vetävät pääsääntöisesti opettajat.

Monipuolisten liikuntakerhojen lisäksi tarjolla on mm. airsoft-​kerho,​ lautapeli-​ ja 
puuhakerho (sis. mm. leivontaa,​ pelejä,​ ja askartelua) ranskan kielen kerho,​ lasten 
nuokut,​ nuorten nuokut,​ elokuvakerho ja teknologiakerho.

Viikoittain kokoontuvia kerhoja on 18 ja satunnaisesti kokoontuvia teemakerhoja 3. 
Kerhotunteja on viikoittain noin 25-​30 tuntia.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 116
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Hyvinvointilautakunnan jäsen Henna Suosaari muistutti ja kannusti edistämään 
hyvinvointilautakunnan 09.11.2022 päätöksen mukaisesti (§101) lapsiystävällisen 
kunnan statuksen hakuprosessia kunnanhallitukseen.

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja listasi edellisen kokouksen jälkeen tekemänsä 
viranhaltijapäätökset tiedoksi hyvinvointilautakunnalle. 
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Muutoksenhakukielto
§108

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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